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1. O0mue moJ1osKeHHAs

1. IlpumepHoe TOJIOXKEHHE O HOpMaxX NPOPECCHOHATBHOU OSTHKH IIeJarOrHYeCKuX
pabotaukoB (namee — Ilomoxkenne) pa3paboTaHO Ha OCHOBAHUHM MHoNOKeHHH KoHcTuTynmu
Poccuiickoit @enepanuu, TpymoBoro konaekca Poccuiickoit @enepannu, PenepanbHOro 3aKkoHa OT
29 nexadpst 2012 roma Ne273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit @enepanun» u enepaabHOTo
3akoHa oT 29 nexabps 2010 roga Ne436-d3 «O 3ammurte getelt 0T HHGOPMALUK, TPHUUHSIOIIEH
BpeJl UX 3/I0POBBIO U PA3BUTHIO.

2. Hacrosimee [TonoxxeHne coaep>XuT HOPMbI TPO(HECCHOHATIBHON ITHKH IeAarOrM4eCKuX
paOOTHHUKOB,  KOTOPBIMH  pPEKOMEHJyeTCS  PYKOBOJCTBOBATHCA  IPH  OCYIIECTBICHUH
npodecCHOHATBFHON JeATeTFHOCTH TeIarornYecKuM pabOTHHKAM, HE3aBUCHMO OT 3aHMMaeMOM
UMH  JIOJDKHOCTH, W MEXaHHU3MBbl peaJM3allii MpaBa IeJarornyeckux pabOTHUKOB Ha
CIpaBeUTMBOC W OOBEKTHBHOE pacciiefloBaHHE HApYIIEHUS HOPM TNPO(PECCHOHATBHOW 3TUKU
MeIarorueckux padoOTHUKOB.

I1. Hopmbl nipodeccHoHaIbHOIT ATHKH MeIarori4eckKux paboTHHKOB

1. Tlemarornueckme paOOTHHUKH, CO3HABash OTBETCTBEHHOCTh IIEPENl TOCYAAPCTBOM,
0O0IIIeCTBOM U TpakJlaHaMH, TIPU3BAHBIL:

a) yBaXKaTh 4e€CTh U JIOCTOMHCTBO OOYYAIOIIMXCS W JIPYTHX YYaCTHUKOB 00pa30BaTENbHBIX
OTHOIIICHHUI;

0) UCKITIOYATh JEHCTBHUS, CBS3aHHBIC C BIUSHUEM KaKUX-THOO JIMYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(buHaHCOBBIX) H WHBIX HWHTEPECOB, TMPEMATCTBYIOMIMX JIOOPOCOBECTHOMY HCIOJHEHUIO
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH

B) TPOSIBIATH JTOOPOIKENATEIHHOCTh, BEXKIUBOCTh, TAKTMUYHOCTh W BHUMATEIBHOCTH K
00y4aroIUMCs, UX POJUTEISIM (3aKOHHBIM MIPEICTABUTENISIM ) U KOJUIEraMm;

') TPOSBIATH TEPIUMOCTh M YBOKEHHE K OOBIYasiM M TpaJulUsiM HapoJoB Poccuiickoi
®enepanuu U IPYTUX TOCYAAPCTB, YYUTHIBATh KYJIBTYpHBIE M HHBIE OCOOCHHOCTH Pa3IMYHBIX
COIMAJIBHBIX TPy, CIIOCOOCTBOBA%#b MEXHAIMOHAJILHOMY U MEXPETUTHO3HOMY
B3aMMOJICHCTBHIO MEXIY 00yYaIOIIUMHUCS

1) coOmoaaTh MPH BBIMOJTHEHHH MPOPECCHOHATBHBIX O0S3aHHOCTEH PAaBEHCTBO IpaB U
cBOOOJ dYelloBEKa W TpakIaHWHA, HE3aBHUCHMO OT T1I0Jla, pachl, HAIMOHAIBHOCTH, S3bIKa,
MIPOUCXOKJIEHUS, IMYIIIECTBEHHOTO U JTOJDKHOCTHOTO TIOJIOJKEHHUSI, MECTA KUTEIHLCTBA, OTHOILIEHUS
K penuruu, yoexJIeHWH, NMPUHAUIKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEIUHEHUSIM, a TaKKe IPYTUX
00CTOSATENLCTB;

€) TMpHICPKUBATHCS BHEIIHETO0 BHJA, COOTBETCTBYIOIIETO 3ajadaM pealu3yeMoi
00pa3oBaTeIbHOM MPOrPaMMBI;

’K) BO3JIEP)KHUBATHCS OT pa3MEIICHUs B HHPOPMAITHOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM CETH
«laTepHET», B MECTaX, JOCTYIHBIX JUIS JeTel, HHPOpMAIIHH, TTPUUHHSIOMUN Bpel 3I0POBBIO U
(W) pa3BUTHIO JIETEH;
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з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в  с
